Fur klare Verhéltnisse!
Biindnis fiir Gebiihrengerechtigkeit Arnstadt

Presseinformation
mit der Bitte um Veroffentlichung

21.12.2007

Bezug nehmend auf den in der Thiringer Allgemeinen vom 18.12.2007 veroffentlichten Brief
des Personalrates des WAZV erklart das Blindnis fiir Geblhrengerechtigkeit:

Die Beschiftigten tragen keine Verantwortung fiir die Verbandspolitik des WAZV!

Der Personalrat des Wasser- und Abwasserzweckverbandes Arnstadt und Umgebung sollte
nicht die Verantwortung fur die gegenwartige Verbandspolitik Gbernehmen, indem er
Unversténdnis gegenlber den Burgerprotesten duBert.

Das neu gegriindete Blndnis fiir Gebuhrengerechtigkeit richtet seine Kritik keinesfalls gegen
die Beschaftigten des Zweckverbandes, sondern vielmehr gegen das offensichtlich gestorte
Verhéltnis des Verbandsorgans zu den Birgerinnen und Burgern.

Dass es bisher keinen Verbraucherbeirat gegeben hat, haben die Blirgermeister der
Mitgliedsgemeinden ebenso zu verantworten wie die Entscheidung, dass selbst in
Ortschaften, in denen bisher keine Investitionen durchgefiihrt wurden, Beitrage erhoben
werden. Auch dass in der Region ein Beitrag erhoben werden soll, der dreimal so hoch ist wie
in llmenau, wurde durch die Birgermeister in der Verbandsversammlung entschieden, ohne
hierfur Uberzeugende Argumente zu liefern.

Es ist im Ubrigen auch nicht richtig, dass es bisher kaum Kritik an der Verbandspolitik
gegeben habe. Solche Kritiken gab es bereits vor zehn Jahren in Arnstadt und auch in
Stadtilm.

Uns als Bundnis geht es nicht um politische Polemik, sondern um die Losung des
Beitragsproblems im Sinne der Birgerinnen und Birger.

So wie das Bilindnis die Biirgerinteressen im Blick hat, sollte auch der Zweckverband agieren.
Unser Antrag auf ein Blrgerbegehren zur Auflosung des Zweckverbandes ist die logische
Konsequenz aus der intransparenten und birgerunfreundlichen Tatigkeit des WAZV.

Der Personalrat sollte dies nicht als Kritik an den Beschéftigten auffassen.

Keinesfalls sollte sich der Personalrat einreden lassen, unser Blrgerbegehren wiirde
Arbeitsplatze vernichten. Nur wenn die Verbandspolitik auf die Akzeptanz der Birgerinnen
und Blrger stoBt, haben alle Arbeitsplatze eine Zukunft. Wer die Burgerinnen und Birger nicht
als Partner ansieht, gefahrdet letztlich Arbeitsplatze beim Zweckverband. Der Personalrat
sollte sich also mit seinen Bedenken auch an die Blrgermeister wenden.

Fir ein klarendes Gesprach mit dem Personalrat des WAZV steht das Blindnis
selbstverstandlich gern zur Verfigung.

Wir mochten an dieser Stelle nochmals darauf hinweisen, dass die Betroffenen gegen
erlassene Beitragsbescheide Widerspruch einlegen kénnen und dass ein Widerspruch einer
Stundungsvereinbarung mit dem WAZV nicht entgegensteht. Musterwiderspriche kénnen in
den Wahlkreisburos der Bundestagsabgeordneten Petra He3, SPD (Arnstadt, An der



Liebfrauenkirche 4, Tel.: 03628 - 602 07), sowie der Landtagsabgeordneten Sabine
Berninger, DIE LINKE (Arnstadt, ZimmerstraBBe 6, Tel.: 03628 / 660 624), oder bei der
Birgerinitiative, Herrn Rittermann (Tel.: 03628 / 750 53) abgeholt werden. Dort kénnen sich
die Betroffenen auch in die Rechtsmittelgemeinschaft eintragen.

Mit freundlichen GriBen,

Sabine Berninger
Im Auftrag des Biindnis fiir Gebihrengerechtigkeit Arnstadt



